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 مندرجات قرارداد

 قرارداد طرفین – 1ماده 

      موضوع و محل قرارداد – 2ماده 
 قرارداد      مدت - 3ماده 
 و حجم کار مبلغ قرارداد -4ماده 
 تغییر مقادیر کار -5ماده 

 نحوه پرداخت -6ماده 
 دستگاه نظارت -7ماده 
 کسور  -8ماده 
 تضمین اجرای تعهدات – 9ماده 
 سپرده حسن انجام کار – 11ماده 
 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد – 11ماده 
 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 12ماده 

 تعهدات پیمانکار -13ماده 

 تعهدات کارفرما -14ماده 
 (حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور -15ماده 

 شرایط فسخ قرارداد -16ماده 

 ایمنی و رعایت اصول ایمنیمقررات  -17ماده 
 حل اختلاف -18ماده 

 قانون مبارزه با پولشویی -19ماده 
 اقامتگاه طرفین -21ماده 
 قرارداد نسخ -21ماده 
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 به نام خدا

 طرفین قرارداد - 1ماده 

كد اقتصادي  334341  به شماره ثبت شرکت بین المللی ساروج بوشهر )سهامی عام(اين قرارداد مابين 

 ،شهيد حسين بنيسیبه نشانی تهران، بلوار آفريقا، خيابان  31313813331شناسه ملی  333311411314

آقای سام بیرانوند  به نمايندگی 88161633-6  شماره تلفن 3418833634پستی كد 48 پلاک

شرکت  و از يک طرف کارفرمابه عنوان  آقای محسن شیخ محمدی )رئیس هیأت مدیره(و  )مدیرعامل(

شناسه ملی ..............................................  كد اقتصادي ..................به شماره  ثبت  ..............................

شماره  .................................كد پستی .............................................................................  نشانی به............................. 

ناميده می شود از طرف  پیمانکاراين قرارداد  دركه  ...........................به نمايندگی   ..................................تلفن 

 ديگر با مفاد و شرايط زير منعقد می گردد.

 قراردادو محل موضوع  - 2ماده  

جهت انجام  .......................... کشماره پلابا راننده به همراه وانت پرايد اجاره يک دستگاه خودرو موضوع قرارداد 

 باشد.جاده كنگان به عسلويه مي 33ومتر كيل ،كنگان نشانیبه خدمات نقليه كارخانه سيمان كنگان 

      مدت قرارداد - 3ماده 

 می باشد. به مدت يک سال ........................ لغايت .......................قرارداد از تاريخ  زمان مدت

  و حجم کار مبلغ قرارداد -4ماده 

و بدون  خالصنا( به صورت به حروف ريال                        ) ريال                       مبلغ كل قرارداد 3-3

 احتساب ماليات بر ارزش افزوده به شرح جدول ذيل می باشد:

قرارداد )ريال(كل مبلغ  مبلغ ماهيانه قرارداد )ريال( مدت قرارداد موضوع  
با راننده  همراه اجاره يک دستگاه پرايد وانت ماه 31     

روزهاي ماه پيمانکار موظف است در تمام می باشد. ساعت  13در هر شبانه روز  پيمانکار كاركرد ساعت 3-1

در غير اين صورت از و ساعات شبانه روز نسبت به ارائه خدمات اقدام نمايد )تعطيل و غيرتعطيل( و در تمام 

 كاركرد پيمانکار كسر می گردد.

 .می باشدحضور خودرو در روزهاي تعطيل ضروري  :1تبصره 

 عهده پيمانکار بوده و كارفرما از اين بابت مسئوليتی ندارد.ه پرداخت كليه حقوق و عوارض دولتی ب :2ه تبصر
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 ،بر ارزش افزوده معتبر اتيمال یو ارائه گواه یاتيامور مال انيصورت صدور فاكتور در سامانه مود در :3تبصره 

 .پرداخت خواهد شد كارفرما به پيمانکارمبلغ آن توسط 

از سوي  افزايش قيمت در طول مدت قرارداد درخواستهيچگونه قيمت هاي قرارداد ثابت بوده و  : 4تبصره 

قرار نخواهد گرفت مگر افزايش نرخ سوخت فقط بر اساس ابلاغيه رسمی ارگان  پيمانکار مورد موافقت كارفرما

 هاي دولتی و لحاظ نمودن تاثير آن در نرخ قرارداد توسط كارفرما.

  تغییر مقادیر کار -5ماده 

ماه تا  4در صورت اتمام قرارداد و عدم تعيين پيمانکار جديد از سوي كارفرما، پيمانکار موظف است به مدت 

حق الزحمه  ابق با مفاد قرارداد عمل نمايد وبه وظايف خود مط انجام تشريفات قانونی و تعيين پيمانکار جديد

 .دريافت نمايد 3مطابق ماده مربوطه را 

 نحوه پرداخت -6ماده 

پيمانکار در پايان هر ماه نسبت به تهيه و ارسال صورت وضعيت اقدام و پس از انجام تاييدات لازم توسط 

 دستگاه نظارت و مدير كارخانه و ارسال به امور مالی، پس از كسر كسورات قانونی قابل پرداخت خواهد بود. 

 دستگاه نظارت -7ماده 

و ناظر ناظر اين قرارداد جهت نظارت بر حسن اجراي مفاد موضوع قرارداد مدير واحد اداري و منابع انسانی 

 .ارشد قرارداد مدير كارخانه می باشد

 کسور - 8ماده 

از هر صورت وضعيت پيمانکار كسر  و سپرده حسن انجام كار پيمانکارهرگونه علی الحساب پرداختی به  8-3

 خواهد شد.

پيمانکار موظف است پرسنل شاغل در موضوع پيمان را كه قبلاً به صورت مکتوب به كارفرما معرفی  8-1

كارفرما از هر پرداخت به پيمانکار مطابق  نموده است را حسب مقررات سازمان هاي بيمه اي، بيمه نمايد. لذا

پس از اتمام ايد. كسر می نمبه صورت علی الحساب سپرده بيمه  به عنوان %1قانون تأمين اجتماعی  48ماده 

و تاييد ناظر قرارداد سپرده مذكور به همراه آخرين صورت از سوي پيمانکار  بيمه قرارداد و ارائه مفاصا حساب

 مسترد می گردد. ويبه وضعيت پيمانکار 

 تضمین اجرای تعهدات– 9 ماده

 %31 معادلسفته يک فقره چک صيادي ثبت شده در سامانه صياد )به تاريخ روز( يا  پيمانکار متعهد است

تضمين اجراي جهت بين المللی ساروج بوشهر  ريال در وجه شركت                          به ارزش مبلغ قرارداد 

صورت ايفاء كامل  ارداد درپس از اتمام قرتضمين فوق . كارفرما نمايدپس از امضاء قرارداد تسليم تعهدات 

  به پيمانکار مسترد می گردد. و ارائه مفاصا حساب بيمه دستگاه نظارتتاييد تعهدات، 
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 سپرده حسن انجام کار -11ماده 

 %11. از مبلغ به عنوان سپرده حسن انجام كار كسر می گردد % 31 پيمانکار از پرداخت هر صورت وضعيت

مابقی پس از ارائه  %11و  دستگاه نظارتتاييد  و ايفاء كامل تعهداتدر صورت در پايان قرارداد  سپرده مذكور

 توسط پيمانکار به وي مسترد می گردد.مفاصاحساب بيمه 

در صورت درخواست پيمانکار مبنی بر آزادسازي وجوه سپرده حسن انجام كار قبل از موعد مقرر، :  5تبصره 

 آزادسازي خواهد بود.وجه مذكور در قبال ارائه ضمانتنامه بانکی قابل 

 عدم افشاء اطلاعات مربوط به قرارداد -11ماده 

به دست می آورد نزد يا به هر طريق ديگري موظف است تمام اطلاعاتی را كه به موجب اين قرارداد  پيمانکار

اً دخود مکتوم نگه داشته و از افشاء آن نزد افراد يا شركت هايی كه ممکن است از آن سوء استفاده نمايند ج

خودداري نمايد. وظيفه پيمانکار در اين زمينه با اتمام قرارداد خاتمه نيافته و دائمی می باشدددد. در صدددورت 

شخيص  وجه التزامتخلف در اين زمينه، پيمانکار علاوه بر پرداخت  ستگاه نوارده به كارفرما ) بنا به ت  ظارتد

 .قرارداد(، تحت پيگرد قانونی قرار خواهد گرفت

 ممنوعیت واگذاری موضوع قرارداد به غیر - 12ماده 

پيمانکار حق واگذاري تمام يا قسمتی از امور موضوع اين قرارداد را به شخص يا اشخاص ثالث اعم از حقيقی 

شی از قرارداد به پيمانکاران موافقت كارفرما با واگذاري بخ يا حقوقی را بدون اخذ مجوز كارفرما نخواهد داشت.

رافع مسئوليت پيمانکار در مقابل تعهدات وي بر اساس اين قرارداد نبوده و پيمانکار كماكان ، به هيچ وجه جزء

ير، مسئول است و در خدمات از جمله بخش واگذار شده به غ در مقابل كيفيت و كميت كليه تجهيزات و

ارده به ت وتعهدات طبق شرايط مذكور می بايست نسبت به جبران كليه خساراايفاء صورت نقض تعهد و عدم 

 كارفرما حسب نظر و تشخيص وي اقدام نمايد.

 تعهدات پیمانکار  - 13ماده 

 .پيمانکار موظف است جهت انجام بهينه موضوع قرارداد همکاري لازم با ناظر قرارداد را بعمل آورد 34-3

 دولتی سال جاريپيمانکار موظف است وسيله نقليه مورد استفاده در اين قرارداد را مطابق با قوانين  34-1

بيمه شخص ثالث )با احتساب ماه هاي حرام( و بيمه بدنه و يا هرگونه بيمه اي متناسب با نوع وسيله نقليه 

نمايد. در صورتی وسايل نقليه دچار حادثه شود مسئوليت تمام اتفاقات به عهده پيمانکار می باشد و كارفرما 

 از اين بابت هيچگونه مسئوليتی ندارد.

حق الزحمه محل اسکان راننده در صورت نياز،  تامين وسيله اياب و ذهاب راننده، هرگونه هزينه اعم از 34-4

 مدت اين قرارداد بر عهده پيمانکار می باشددد.  طول در .....و  ، تعميراتاستهلاک روغن، سوخت، ،راننده
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ساعته را  31شيفت  1كارفرما جهت هر نموده و نياز پيمانکار موظف است از راننده مجرب استفاده  34-3

 .تامين نمايد

ساعته می باشد و به هيچ عنوان حضور  31پيمانکار موظف به استفاده از راننده مجزا در هر شيفت  34-1

ساعت مجاز نمی باشد و در صورت تخطی پيمانکار به ازاء هر يک ساعت معادل  31راننده در شيفت بيش از 

 رد جريمه خواهد شد.برابر هزينه ساعت كارك 1

 .و مورد تاييد ناظر قرارداد باشد تميز وضعيت ظاهري راننده بايستی مرتب، 34-1

ه ، گواهی بهداشت )عدم ابتلا بگواهی عدم سوء پيشينهگواهينامه رانندگی، كليه مدارک راننده از قبيل  34-6

سوابق كاري بايستی به رويت كارفرما  عدم اعتياد به مواد مخدر، مدرک تحصيلی و بيماريهاي واگيردار( و

 رسانده شود.

كارفرما هيچگونه تعهد استخدامی نسبت به راننده پيمانکار نداشته و از هرگونه مسئوليتی در اين موارد  34-8

 مبرا بوده است.

 باشند. می دستورالعمل هاي شركت بخشنامه و، ين نامهيملزم به رعايت آ پيمانکار 34-4

نها ت نقليه موضوع قرارداد را قبل از بکارگيري به كارفرما معرفی نمايد ووسيله  موظف استپيمانکار  34-31

  كار گيرد.ه ناظر قرارداد آن را براي ارائه خدمات بدر صورت تأييد 

می گردد خودرو را مرتب و تميز نگه داشته و همواره در زمان سرويس دهی، نظافت پيمانکار متعهد  34-33

 و داخل خودرو به طور كامل رعايت شده باشد.   و پاكيزگی ظاهر

كه همواره آماده ارائه خدمات  نمايدپيمانکار متعهد می گردد خودرو را به نحوي سرويس و نگهداري  34-31

 .و قابل استفاده باشد

در صورت خرابی خودرو يا عدم توانايی راننده جهت حضور، پيمانکار موظف به جايگزينی می باشد.  34-34

       خود اقدام به انجام خدمات موضوع قرارداد كارفرما  ،خدمات موضوع قرارداد صورت عدم توانايی انجام در

مين پيمانکار تض و بالاسري از محل مطالبات %31هزينه روزهاي عدم كاركرد پيمانکار را بعلاوه می نمايد و 

 و پيمانکار حق هيچگونه اعتراض و ادعايی در اين زمينه را نخواهد داشت. نمايدمی  كسر

 نخواهد بود.ماهيانه مبلغ صورت وضعيت  %11قرارداد بيش از  ماهيانهمجموع جرائم  : 6تبصره 

 اظرن، پيمانکار قبل از جايگزينی می بايست با )راننده يا خودرو( ر صورت لزوم هرگونه جايگزينید 34-33

 هماهنگی بعمل آورد و پس از تاييد ناظر قرارداد مبادرت به جابه جايی نمايد. قرارداد

پيمانکار موظف است نسبت به معرفی و بکارگيري يک نفر راننده جايگزين صلاحيت دار مورد تاييد  34-31

فاده استناظر كه يک روز قبل از ايام مرخصی راننده اصلی به صورت مکتوب به ناظر قرارداد اعلام شده است، 

 نمايد.
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در صورت هرگونه قصور از ناحيه پيمانکار كه منجر به خساراتی اعم از مالی و جانی براي كارفرما شود،  34-31

ی باشد و مده جوابگوي كليه مراجع قانونی كليه عواقب حقوقی و كيفري مربوطه متوجه پيمانکار است و نامبر

 نيست. در اين صورت حق هيچگونه ادعا و اعتراضی وارد

جبران هرگونه خسارت جانی و مالی پرسنل پيمانکار )فوت يا نقص عضو( كه ناشی از كار پيمانکار  34-36

موظف  . پيمانکارنمی باشد متوجه كارفرما   اين خصوص و مسئوليتی در باشد به عهده و هزينه پيمانکار است

مناسب قرار دهد و  (عمر و حوادثبيمه مسئوليت مدنی، بيمه )است پرسنل خود را تحت پوشش بيمه اي 

 بيمه نامه مربوطه را به رويت كارفرما برساند.

 به تجهيزاتجلوگيري از وارد شدن خسارت و آسيب  جهتپيمانکار متعهد است كليه تدابير لازم را  34-38

 ودشخسارتی به تجهيزات كارفرما وارد  پيمانکاريا سهل انگاري  كارفرما اتخاذ نمايد. اگر در اثر اشتباه، قصور

بود. در اين صورت خسارات وارده به نرخ روز توسط كارفرما محاسبه و از انکار مسئول جبران آن خواهد پيم

و ين تضماز  ترمطالبات پيمانکار كسر خواهد گرديد. در صورتی كه ميزان خسارت وارده بيش وتضمين محل 

 ز ساير طرق قانونی جهت اخذ خسارت از پيمانکار اقدام خواهد نمود.مطالبات پيمانکار باشد كارفرما ا

كليه عواقب حقوقی، كيفري و مالی عدم اجراي مفاد قرارداد متوجه پيمانکار است و كارفرما در اين  34-34

 خصوص هيچگونه مسئوليتی ندارد.

 دستگاه وانت بار را به رويتپيمانکار موظف است كليه اسناد و مدارک مربوط به مالکيت خود بر يک  34-11

 ناظر قرارداد رسانده و در غير اينصورت قرارداد كان لم يکن تلقی می گردد.

ماه نسبت به ارائه مفاصاحساب  1پيمانکار متعهد می باشد پس از اتمام قرارداد حاضر ظرف مدت  34-13

د مقرر از ارائه مفاصاحساب بيمه تامين بيمه تامين اجتماعی قرارداد اقدام نمايد. در صورتی كه پيمانکار در موع

اجتماعی خودداري نمايد، كارفرما مختار خواهد بود مبلغ محاسباتی سازمان تامين اجتماعی را به انضمام وجه 

 از محل تضامين، سپرده و يا ساير طرق از پيمانکار دريافت نمايد. %11التزام به ميزان 

ن همچنين قوانيو  انين و مقررات مربوط به كار و تامين اجتماعیكليه قو ازپيمانکار تعهد می نمايد  34-11

در هر حال مسئوليت عدم اجراي . بوده و متعهد به رعايت آن هاست مطلع ماليات ها و عوارضمربوط به 

وجه متكليه مسئوليت هاي پرسنل پيمانکار  همچنين متوجه پيمانکار خواهد بود. مذكورقوانين و مقررات 

 كارفرما هيچگونه مسئوليتی در اين زمينه نخواهد داشت.و پيمانکار است 

پيمانکار تعهد می نمايد كليه مفاد قرارداد حاضر را مطالعه نموده و نسبت به آن ها آگاهی كامل دارد  34-14

 نمی تواند به عذر عدم اطلاع متعذر شود. و در آينده

 تعهدات کارفرما – 14 هماد

 ساعته می باشد. 31در هر شيفت  وعده غذا براي راننده پيمانکار يکتامين كارفرما موظف به  33-3



 

8 

 

)سهامي 

 عام(
   143136شماره ثبت 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp. 

 

  

Public.J.S.  

  

Reg. NO. 143136 

 حوادث قهری و غیر مترقبه )فورس ماژور( -15ماده 

يع از حيطه و كنترل هريک از طرفين كه جلوگيري از آن وقا فورس ماژور به وقايعی اطلاق می شود 31-3

اد، )آتش سوزي، طوفان و گردب پيشگيري نبودهقرارداد خارج بوده و زمان حدوث آن وقايع قابل پيش بينی و يا 

 .دبو و انجام هرگونه عمل منطقی براي مقابله با آن غيرممکن خواهد زلزله، جنگ، سيل و بلاياي طبيعی(

)پنج( روز كاري از تاريخ  1طرفی كه اجراي تعهداتش با مانع مواجه شده، مکلف است حداكثر ظرف  31-1

طار كتبی به طرف ديگر اطلاع دهد. در اخطاريه مذكور، بايد دلايل وقوع وقوع حادثه، موضوع را طی يک اخ

بينی مدت زمان تأثير آن و تأثير مستقيم حادثه بر عدم امکان اجراي تعهد، به قوه قاهره، تاريخ شروع، پيش

صورت مستند و مستدل درج گردد. طرف متأثر از قوه قاهره موظف است تمامی تلاش و اقدامات متعارف و 

معقول خود را براي كاهش آثار و خسارات ناشی از حادثه به كار گرفته و گزارش اقدامات خود را به طرف 

منوط به رعايت تشريفات فوق است. در صورت عدم رعايت موارد فوق،  مقابل ارائه دهد. استناد به قوه قاهره

 د.از دست خواهد دا طرف متخلف حق استناد به اين ماده را در مراجع قضايی

از ناحيه هر يک از طرفين قرارداد به علت  قرارداديصورتی كه قصور و مسامحه درانجام تعهدات  در 31-4

وجود شرايط فورس ماژور باشد چنين شرايطی هيچگونه حقی را براي هريک از طرفين درمورد ادعاي خسارت 

از ناحيه هريک ازطرفين قرارداد  قرارداديو درنتيجه ايجاد صدمه و يا تعديل قيمت قرارداد و يا انجام تعهدات 

 كرد. كه طبق مواد و شرايط قرارداد تعيين گرديده ايجاد نخواهد

در مورد فسخ قرارداد يا  كارفرما ،در صورتی كه شرايط فورس ماژور بيش از يک ماه به طول انجامد :7 تبصره

بر ادامه قرارداد باشد مدت زمان شرايط  كارفرماد. در صورتی كه تصميم تصميم گيري خواهد نموادامه آن 

 فورس ماژور به مدت قرارداد اضافه خواهد گرديد.

 باشد. نمیشرايط فورس ماژور شيوع ويروس كرونا جزء  :8 تبصره

 فسخ قرارداد شرایط  -16ماده 

روزه در يکی از موارد زير قرارداد را فسخ  6طی اخطار كتبی و با ذكر مهلت  كارفرما حق خواهد داشت 31-3

 پيمانکار اقدام نمايد: سپرده و تضمينو نسبت به ضبط 

 الف : تاخير در شروع انجام خدمات تحت قرارداد مطابق ابلاغيه شروع قرارداد. 

 ب : واگذاري قرارداد به شخص ثالث بدون اجازه قبلی و كتبی كارفرما توسط پيمانکار.

يا شركاي وي مشمول ممنوعيت هاي قانونی منع مداخله در معاملات دولتی طبق قوانين جاري  پ : پيمانکار و

 گردند و پيمانکار مراتب را به موقع به كارفرما اطلاع نداده باشد.

 ح : عدم انجام هر يک از تعهدات توسط پيمانکار طبق مفاد و شرايط قرارداد.

 م وظايف محوله يا عدم ادامه كار قبل از پايان قرارداد.خ: در صورت مشاهده هرگونه بی توجهی در انجا

 .چ: انحلال يا ورشکستگی پيمانکار

 هرگونه ادعايی در خصوص حق فسخ قرارداد را از خود سلب و ساقط نمود.پيمانکار با امضاء اين قرارداد  31-1

 كارفرما در صورت انحلال يا ورشکستگی شركت خود می تواند اقدام به فسخ قرارداد نمايد.  31-4



 

9 

 

)سهامي 

 عام(
   143136شماره ثبت 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp. 

 

  

Public.J.S.  

  

Reg. NO. 143136 

 مقررات ایمنی و رعایت اصول ایمنی  -17ماده 

 فاد اين قدراردادپيش بينی و اجدراي كليه ملاحظات ايمنی اعم از جانی و مالی كده در رابطه با اجدراي م 36-3

نکار بوده و وي موظف است در كليه مراحل انجام تعهدات خود، اقدامات لازم بر عهده پيما ضدروري می باشد

            در اين رابطه هيچگونه مسئوليتی به عهده كارفرما  بروز خطرات احتمالی به عمل آورد و را براي جلوگيري از

 نمی باشد.

پيمانکار مکلف به رعايت كليه مقررات و قوانين دولتی و قوانين اين شركت در خصوص ايمنی و بهداشت  36-1

كار می باشد. همچنين پيمانکار می بايست در اجراي مفاد اين قرارداد كلية مقررات و قوانين زيست محيطی 

 (ی و زيست محيطی پيمانکارانبهداشت)شرايط و مقررات ايمنی،  3و ايمنی و بهداشت را مطابق پيوست شماره 

با هزينه خود رعايت نمايد. كلية عواقب حاصل از عدم رعايت مسائل ايمنی ، بهداشتی و زيست محيطی متوجه 

 پيمانکار می باشد.

 حل اختلاف -18ماده 

 هرگونه اختلاف ناشی از اين قرارداد ابتدا از طريق مذاكره حل و فصل خواهد شد. چنانچه پس از گذشت 38-3

يک هفته از آغاز مذاكره موضوع مورد اختلاف رفع نگردد، محاكم قضايی شهر تهران و قوانين موضوعه ايران 

 صالح به رسيدگی خواهند بود.

، تعهداتی را كه به موجب قرارداد به عهده دارد اجرا نمايد حل اختلافپيمانکار ملزم است كه تا پايان  38-1

 در د وقرارداد به تشخيص خود نسبت به تغيير پيمانکار عمل خواهد نموو در غير اين صورت كارفرما طبق 

كارفرما از محل سپرده، تضمين و مطالبات و  وارده متوجه پيمانکار می باشداين صورت كليه ضرر و زيان 

ان خسارت وارده بيشتر از در صورتی كه ميز پيمانکار اقدام به جبران خسارت وارده به خود را می نمايد.

كارفرما از ساير طرق قانونی جهت اخذ خسارت وارده اقدام می لبات، سپرده و تضمين پيمانکار باشد، مطا

كارفرما نيز ملزم است تا پايان حل اختلاف به تعهدات خود در قبال پيمانکار مطابق با مفاد قرارداد عمل  .نمايد

 .نمايد

 قانون مبارزه با پولشویی -19ماده 

الحاقی قانون مبارزه با پولشويی، طرفين ضمن رعايت كليه  33آيين نامه اجرائی ماده  11در راستاي رعايت ماده 

بانک ملی شعبه كارخانه سيمان كنگان به نام  1311133144111شماره حساب  مقررات مربوطه به قانون پولشويی

به نام  ..........بانک  ......................................................شبا شركت بين المللی ساروج بوشهر مربوط به كارفرما و شماره 

 مربوط به پيمانکار را معرفی می نمايند. ..............................

 اقامتگاه طرفین -21ماده 

می باشد كه در صورت تغيير اقامتگاه هر يک از طرفين قرارداد  3طرفين اين قرارداد به شرح ماده  اقامتگاه

ساعت به صورت كتبی به طرف ديگر نشانی جديد را اعلام نمايد، در غير اينصورت  38بايستی ظرف مدت 

كليه مکاتبات به همان نشانی ذكر شده در اين قرارداد ارسال خواهد شد و مسئوليت هر گونه پيامدي در رابطه 

 لام نشانی جديد با طرفی است كه به اين امر اقدام ننموده باشد.با عدم اع



 

10 

 

)سهامي 

 عام(
   143136شماره ثبت 

SA’ROOJ BUSHEHR 

Intl. Corp. 

 

  

Public.J.S.  

  

Reg. NO. 143136 

 نسخ قرارداد  – 21ماده 

ضا، و پس از ام نسخه تنظیم سهدر بوده که تبصره  هشت ماده و یکو بیست بر مشتمل این قرارداد 

 .باشد می ها لازم اجراء  بوده و بین طرفین و قائم مقام قانونی آندارای حکم واحد کلیه نسخ 

 پیمانکار                 

 

 کارفرما

 شرکت بین المللی ساروج بوشهر) سهامی عام(

 مدیر عامل

 رئیس هیأت مدیره
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 يکپيوست شماره 

دستورالعمل الزامات ايمنی ، بهداشتی و 

 زيست محيطی پيمانکاران

 
 


